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 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือส่งเสริมระบบการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี  เสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม  เพ่ือเพ่ิมมลูค่าองค์กร 
โดยการสอบทานให้มัน่ใจในความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน  สอบทานและประเมินระบบการควบคมุภายใน  
ระบบการบริหารความเสี่ยง   และระบบการตรวจสอบภายใน   สอบทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม
ธุรกิจ  และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  รวมถงึการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท  
 
2. องค์ประกอบ 
  2.1 คณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอในการท าหน้าท่ีสอบทานงบการเงินได้อย่างน้อย 1 ท่าน 
  2.3 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
3.  คุณสมบัต ิ
  3.1 เป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข  และข้อบงัคบัท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

และสามารถให้ความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างอิสระ 
  3.2 สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างเพียงพอในฐานะเป็นกรรมการตรวจสอบ 
 
4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ  ด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการบริษัท 

 
5.  หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

  5.1 การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
5.1.1 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน  (Internal Audit)  ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 
5.1.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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5.1.3 พิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปีของบริษัทร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในโดย
ค านงึถงึความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง 

5.1.4 ดแูลให้ฝ่ายจดัการมีการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีตรวจสอบพบ และติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 แก้ไข ข้อบกพร่องนัน้  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.1.5 สอบทานหลกัฐาน หรือ ไต่สวนภายในเม่ือมีข้อสงสยัว่ามีการด าเนินการท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

องค์กรอย่างมีนยัส าคญั หรือ มีข้อบกพร่อง หรือ มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจมีผลต่อ
การด าเนินงาน หรือ ระบบการควบคุมภายใน  และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ตอ่ไป 

5.1.6 พิจารณาแตง่ตัง้  เลิกจ้าง  หรือก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

  5.2 รายงานงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
  5.2.1 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามควร  เพียงพอ และเช่ือถือได้เป็นไป

ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
  5.2.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมเหตสุมผล  และเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

  5.2.3 สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเก่ียวกับการด าเนินการท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของบริษัท 

 
  5.3 ผู้สอบบัญชี 
  5.3.1 พิจารณาคัดเลือกหรือเลิกจ้าง เสนอค่าตอบแทน และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ  

เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
  5.3.2 เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี  โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
  5.3.3 เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญั 

ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 
 

5.4 การปฏบิัตติามข้อก าหนดและกฎหมาย 
5.4.1 สอบทานว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎระเบียบของหน่วยงานราชการ และจริยธรรมทางธุรกิจ 



 

หน้าท่ี 3/4 

5.4.2 สอบทานหลกัฐาน กรณีมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ  
 ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎระเบียบของหน่วยราชการ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบ 
 ตอ่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 
 

5.5 การจัดการความเสี่ยง 
สอบทานระบบการจดัการความเสี่ยง 
 

5.6  การก ากับดูแลกจิการ 
             ก ากบัดแูล และสอบทานการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและมาตรการ 
 ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
  5.7 การจัดหาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

  ในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้มีการว่าจ้าง หรือน า
ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาร่วมพิจารณาปรึกษาในการแก้ปัญหาของบริษัท 

 
5.8 ความรับผิดชอบอื่นๆ 

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในเครือ (ถ้ามี) ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบของบริษัท 
และบริษัทในกลุม่  รวมถงึการปฏิบตัิงานในภารกิจอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

6.  การประชุม 
  6.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  ทัง้นีอ้าจมีการจดัการ

ประชมุเพ่ิมเติมจากท่ีก าหนดได้ตามท่ีเห็นสมควร 
  6.2 องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยจ านวนผู้ เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

กรรมการตรวจสอบทัง้หมด 
  6.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ ชีแ้จงให้ความเห็น 

หรือจดัสง่เอกสารท่ีเก่ียวข้องตามความจ าเป็นได้ 
  6.4 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด กรรมการตรวจสอบท่านนัน้จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองด

การแสดงความเห็นในเร่ืองดงักลา่ว 
 
7.  การรายงาน 
  7.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกรณีท่ีมีการกระท าท่ีอาจมีผลกระทบ 

ต่อองค์กรอย่างมีนยัส าคญัทัง้ในเร่ืองฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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การทุจริต ข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือต่อ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎระเบียบของหน่วยงานราชการ     

  7.2 จดัท ารายงานสรุปการปฏิบัติหน้าท่ีและการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบแสดงไว้  
ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 
 

  


